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Von Bautraumen
bis Baubeginn
INn der Landwirtschaftszone

Die steigenden Anforderungen an

die Landwirtschaftsbetriebe, wie
auch der anhaltende Strukturwandel
erfordern immer oOfter bauliche
Massnahmen. Damit aus Bau-
trdumen keine Bau-Alptrdume
werden, ist eine friihzeitige,
minutiése Planung unabdingbar.

1. Traum/Idee

Haben Sie erste Ideen fiir ein Bauvorhaben? Es ist
sinnvoll, diese mit einer Skizze festzuhalten.
Klaren Sie zusammen mit einem Planer oder
Berater frithzeitig, ob das Projekt zonenkonform

ist: Amt fiir Gemeinden und Raumordnung
(Streusiedlung ja/nein), Bestand Bruttoge-
schossflache im Jahr 1972, Denkmalpflege, Ge-
fahrenkarte, etc.

2. Vorabklarungen

Die Bauherrschaft soll unbedingt vom Planer
eine Kostenschitzung erstellen lassen und an-
schliessend mit der Treuhandstelle abkliren, ob
die Kosten finanzierbar und auch tragbar sind.
Informieren Sie sich im Internet tiber das Thema
«Bauen ausserhalb der Bauzone». Bei den meisten
Bauprojekten macht es Sinn, eine Bauvoranfrage
im E-Bau einzugeben. Ein Treffen vor Ort mit
allen involvierten Amtern sollte bei der Gemein-
de verlangt werden. Halten Sie das Gesprach mit
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den ausgehandelten Beschliissen zwingend
in einem Protokoll fest.

3. Plan/Offerten/
Finanzierung/Bewilligung

Nun werden die Pline gemiss Voranfrage
bereinigt und anschliessend die Baueingabe
eingereicht. Dann konnen auch Detail- und
allenfalls Konkurrenzofferten eingefordert
und der definitive Kostenvoranschlag erstellt
werden. Besprechen Sie die Finanzierung mit

Treuhandstelle und Bank. Anschliessend
werden Werkvertrige erstellt und der Bau

gestartet, sobald die Baubewilligung ein-

trifft. «« N

In dieser Aktuell-Ausgabe
werden Sie zahlreiche
interessante Artikel rund um

das Thema Bauen entdecken.

Eigenleistungen
als Risiko: \Wenn der Alltag
bereits alles fordert

In der Schweizer Landwirtschaft ist Burnout ein ernstzunehmendes
Problem: 12 % der Landwirtinnen und Landwirte gelten als
Burnout-gefihrdet, etwa doppelt so viele wie in der Gesamtbevolkerung

mit rund 6 %.

Studien von Agroscope und der Zircher
Hochschule ZHAW zeigen: Zeitdruck, Frei-
zeitmangel, finanzielle Belastungen sowie die
enge Verbindung von Betrieb, Familie und
Freizeit sind Hauptfaktoren. Hinzu kommen
saisonale Arbeitsspitzen, Wetterabhdngig-
keit und hohe Anforderungen an die Flexibi-
litat, die den Alltag zusitzlich belasten.
Burnout-Verldufe beginnen oft schleichend:
Mit Erschopfung, gefolgt von sozialem
Riickzug und im Extremfall Depression oder
Suizid. Warnsignale wie Schlafstorungen,
stindige Gereiztheit oder das Gefiihl, «nur
noch zu funktionieren», werden hiufig nicht
oder zu spit mit einem Burnout-Syndrom in
Verbindung gebracht.

Strukturelle Belastungen &
psychische Folgen

Schweizer Landwirtinnen und Landwirte
sind zunehmend psychisch belastet und be-

richten von Miudigkeit, Zukunftsangst und
Erschopfung. Suizidgedanken sind leider
keine Seltenheit in der Branche. Internatio-
nale Studien zeigen, dass landwirtschaftliche
Betriebe weltweit einem erhohten Risiko fiir
Suizide ausgesetzt sind - insbesondere in
Berufen mit hoher Verantwortung, korper-
licher Belastung und sozialer Isolation. Dies
unterstreicht die hohe psychische Belastung
in der Landwirtschaft. Vor allem kleinere
Familienbetriebe sind gefihrdet, da sie bei
krankheitsbedingten Ausféillen oft kaum
Unterstiitzung finden und die Arbeitslast
dadurch steigt.

Pravention & Unterstiitzung

Ein praxisorientiertes Projekt der Ost-
schweizer Fachhochschule arbeitet an einer
Plattform zur Burnout-Prdvention in der
Landwirtschaft. Es setzt auf sogenannte
«Briickenpersonen» wie Tierarztpraxen oder

Beratungsstellen, die nah am Betrieb sind
und frithzeitig Probleme erkennen kénnen.
Auch Bauernverbande und Maschinenringe
bieten Beratungsstellen und Aushilfsdienste
an, um Uberlastung zu verhindern und
schnelle Hilfe zu erméglichen.

Warum Eigenleistungen bei

Bauprojekten gefahrlich sein

kénnen

Wenn der Arbeitsalltag bereits an den Gren-

zen der Belastbarkeit ist, konnen zusatzliche

Eigenleistungen beim Bau den entscheiden-

den Ausschlag geben:

« Ein Alltag ohne Erholung lasst kérper-
liche wie psychische Reserven schwinden.

« Finanzielle Engpésse konnen zur
Selbstiiberforderung fithren, wenn auf
bezahlte Hilfe verzichtet wird.

« Fehlende Unterstiitzung verstarkt das
Gefiihl, allein kimpfen zu miissen.

Ansatzpunkte zur Entlastung
Realistische Planung: Eigenleistungen
nur einplanen, wenn ausreichend Zeit und
Pausen gesichert sind.

Externe Hilfe: Frithzeitig Fachkriéfte
oder Aushilfen einsetzen, bevor die
Belastung kippt.

Netzwerk nutzen: Regelmassiger Aus-
tausch im Kollegenkreis, mit Beratungs-
stellen oder in Selbsthilfegruppen stirkt
psychische Widerstandskraft. ««
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Grossinvestitionen vor der Betriebstibergabe

Oftmals werden Betriebsleitende mit der Frage konfrontiert: «Soll ich die anstehende Grossinvestition noch
durchfiihren oder soll ich sie aufschieben und der nichsten Generation iiberlassen?». Neben vielen
bautechnischen Fragen gilt es primdr zu kldren, wie viel muss/kann ich von den Baukosten abschreiben
und wie viel erhalte ich bei der bevorstehenden Hofiibergabe.

Das Ertragswertprinzip des Bodenrechts
(BGBB) sieht vor, dass der geeignete Nach-
komme den Betrieb zum Ertragswert iiber-
nehmen kann. Da der Ertragswert neuer
Gebaude nur etwa 20% der Baukosten be-
tragt, erlaubt das Bodenrecht eine angemes-
sene Erhghung des Ubergabewerts.

Bisher wurden Investitionen der letzten zehn
Jahre nach einer linearen Amortisation auf
ebenfalls zehn Jahre beriicksichtigt. Ein Ver-
gleich mit dem Buchwert zeigt jedoch, dass
auch bei Anwendung der Maximalsitze
nicht entsprechend abgeschrieben werden
kann. Dies fiihrt zu einem Verlust im Ver-

gleich zum Ertragswertprinzip, wenn inner-
halb der nichsten 15 Jahre nach der Investi-
tion iibergeben wird.

Die Anwendung des Buchwerts anstelle des
Wertes nach Ertragswertprinzip kann eine
sinnvolle Alternative sein. Insbesondere,
weil damit die effektiv gebuchten Abschrei-
bungen anstelle der maximal Moglichen
greifen. Den damit verbundenen héheren
Preis sind Nachkommen eher bereit zu
zahlen, wenn sie bei der Bauplanung invol-
viert waren und Mitspracherecht hatten.
Das Vorhaben wird so zum Generationen-
projekt.

Versicherungen rund ums Gebdude

Gemass der geplanten Teil-
revision des BGBB soll die
erwahnte lineare Amortisation
verlangert werden.

Das gibt eine Entlastung
betreffend Wertverlust

beziehungsweise eine nicht
unwesentliche Erhohung

des Kaufpreises fiir die Nach-
folgegeneration. ««

Der Felssturz von Blatten Ende Mai hat eindriicklich aufgezeigt, welche Schiden ein elementares
Naturereignis in kiirzester Zeit auslosen kann. Bin ich als Gebdudeeigentiimer eigentlich dagegen versichert?
Welche Versicherung deckt solche Schéiden?

Grundsitzlich ist in den meisten Kantonen
(ausser AI, GE, T1, VS) die Gebaudeversiche-
rung obligatorisch. Nebst Feuerschidden
(Feuer, Rauch, Blitzschlag) sind in der obli-
gatorischen Versicherung auch Elementar-
schaden versichert (Sturm, Hagel, Hoch-
wasser, Erdrutsch, Felssturz, Lawinen etc.).
Versichert sind Gebaude sowie Einrichtun-
gen, welche mit dem Gebdude fest verbunden
sind (zum Beispiel sanitdre Einrichtungen,
Leitungen, Kiihlschrank, Waschmaschine,
Einbauschrianke).

Stammtisch-
Irrtumer

Irrtum Nr. 6: «Was macht die Treu-
handstelle so lange mit meiner
Buchhaltung?»

Freiwillige Zusatzversicherungen, welche
tibrigens bei einer beliebigen Versicherungs-
gesellschaft abgeschlossen werden konnen,
decken Schiden durch Tiere, Vandalen,
Erdbeben oder auch Umgebungs- und Was-
serschaden.

Bei Bauprojekten ist zu beachten, dass diese
zwingend vor Baubeginn bei der Gebaude-
versicherung angemeldet werden — mit dem
Baufortschritt ist das Gebaude so (obligato-
risch) zum steigenden Wert versichert.

Einige Kunden glauben, dass die Buchhal-
tung mit der heutigen Technologie nahezu
automatisch erledigt wird und somit kaum
Zeit in Anspruch nehmen sollte. Wahrend
moderne Software viele Prozesse vereinfacht,
erfordert eine ordnungsgemédsse Buchhal-
tung immer noch eine sorgfiltige Priifung

Empfehlenswert wihrend der Bautitigkeit
ist ausserdem eine Bauherrenhaftpflicht-
und Bauwesenversicherung. Die Bauherr-
schaftistgrundsitzlich verantwortlich dafiir,
dass die Baustelle ordnungsgemass abgesi-
chert ist und sich dort niemand verletzen
kann - deshalb die Bauherrenhaftpflichtver-
sicherung. Die Bauwesenversicherung deckt
Sachschaden am Objekt infolge von Bau- und
Montageunfillen. <«

und Bearbeitung durch eine treuhénderische
Fachperson. Dazu gehort das Priifen von
Belegen, das korrekte Erfassen von Ge-
schaftsvorfillen, die Uberwachung der Li-
quiditdt, die Erstellung von Abschliissen so-
wie die Beriicksichtigung rechtlicher und
steuerlicher Aspekte. ««
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Frischer Wind
Im beowa-Team

Anna Peter

Ich bin am 21. Marz 1995 als Alteste von drei Ge-
schwistern in Zweisimmen geboren. Aufgewachsen
bin ich im wunderschonen Turbachtal. Dort durfte
ich auf dem elterlichen Milchviehbetrieb eine unbe-
schwerte Kindheit erleben.

Nach der obligatorischen Schule verbrachte ich ein
Haushaltslehrjahr in der Westschweiz. Anschliessend
habe ich die Lehre als Kdchin EFZ absolviert, die ich
2014 abschloss. Von 2015 bis 2017 durfte ich die
Lehre zur Konditorin-Confiseurin EFZ durchlaufen.

Nach verschiedenen Stationen quer durch die
Schweiz kam ich 2020 nach Grindelwald. Im Friihling
2021 lernte ich Adrian kennen und wir durften im
August 2024 heiraten. Zusammen bewirtschaften
wir einen Milchviehbetrieb in Grindelwald mit einer

dreistufigen Alp. Meine Freizeit verbringe ich gerne
mit Familie und Freunden. Auch bin ich gerne auf
den Skiern unterwegs.

Seit dem 1. September 2025 bin ich bei der beowa
treuhand ag als Erfasserin tatig. ««

Rina von Kanel

Zusammen mit meinem &lteren Bruder und meiner
Zwillingsschwester bin ich auf dem Bauernhof in
Mulenen bei meinen Eltern Paul und Christine Mosi-
mann aufgewachsen. Nach der obligatorischen
Schule absolvierte ich die Lehre als Kauffrau bei der
Gafner AG in Gwatt. Nach erfolgreichem Lehrab-
schluss im 2012 arbeitete ich sieben Jahre im Lehr-
betrieb weiter. Im 2020 wollte ich eine neue Heraus-
forderung annehmen und bekam diese Chance bei
der MUrner Bau und Immobilien AG in Reichenbach,
wo ich Teilzeit als Kauffrau arbeite.

Mein grosser Wunsch war ein Auslandaufenthalt,
den habe ich 2014 in die Tat umgesetzt: Meine Reise
fahrte mich fur funf Monate nach Kanada in die
Stadt Victoria, wo ich einen Sprachkurs und ein
Praktikum absolviert habe. Spater reiste ich zusam-
men mit ein paar Freunden quer durch Amerika.

Meinen Mann Christian lernte ich nach meiner
Lehrzeit kennen. Ein wunderschoner Moment war
im Jahr 2019 die Geburt unseres ersten Sohnes Eric.
2021 wurde unser zweiter Sohn Theo geboren und
im 2022 folgte unsere Tochter Tara. Seit 5 Jahren
wohnen wir in Scharnachtal.

In der Freizeit helfen wir alle gerne meinen Eltern auf
dem Bauernhof — beim Zugeln der Tiere, Heuen oder
beim Mitfahren auf den Maschinen. Oder aber wir
unternehmen Ausflige mit der Familie, sei es im
Sommer beim Wandern oder im Winter beim Skifah-
ren. Jahrelang war ich Trainerin im Unihockeyverein
in Frutigen und spiele selbst auch Unihockey in einer
Frauenmannschaft. Im Turnverein Reichenbach bin
ich aktiv und turne regelmassig an den Turnfesten
mit.

Anfang Juli 2025 ergab sich die Moglichkeit, als Er-
fasserin fur die beowa treuhand ag zu arbeiten.
Diese zusatzliche Anstellung im Stundenlohn, die ich
flexibel gestalten kann, ermoglicht es mir, meine
Teilzeitanstellung bei der Bauunternehmung beizu-
behalten. Ich freue mich auf die kommende Heraus-
forderung und eine gute Zusammenarbeit. ««
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Wir ziehen um

Die beowa treuhand ag schliesst die Ttren an der
Hofstatt 2a in Hondrich am 5. Dezember 2025.

Fir den Umzug und die Ubergabe der
Geschaftsraumlichkeiten ist das Geschaft
vom 8. bis 12. Dezember 2025 geschlossen.

Ab dem 15. Dezember 2025 finden Sie uns am
neuen Standort: Faulenbachweg 72, 3700 Spiez
(Neubau vis-a-vis Landi Spiez)

Alle Telefonnummern und E-Mail-Adressen
bleiben unverdndert.

Gerne begrissen wir unsere Kundschaft zum

Tag der offenen Tiir am
Freitag, 9. Januar 2026

Besuchen Sie uns in den neuen Birordumlichkeiten in Spiez.

Profitieren Sie zudem vom

Raumungsverkauf der Biiromdbel in Hondrich
(Regale, Tische, Burostihle usw.) zu fairen Preisen.

Keine Lieferung, Abholung bis 16. Januar 2026 in Hondrich.

Auswertung Kundenumfrage

Alle ISO 9001 zertifizierten Firmen sind verpflichtet, Kundenumfra-
gen durchzufiihren. Einerseits erlaubt dies ein Bild iiber die Gesamt-
zufriedenheit der Kundschaft. Andererseits kann anhand der Kritik
der laufende Prozess verbessert werden.

Die beowa treuhand ag hat sich entschieden, fiir die Zukunft auf die
Urkunde als ISO 9001 zertifizierte Firma zu verzichten. Nicht ver-
zichten wollen wir hingegen auf die gewohnt qualititsbewusste Ar-
beitsweise, die auch ohne Zertifikat weiterhin oberstes Ziel der Firma
ist.

In den bald drei Jahren der aktuellen Kundenumfrage durften wir
sehr viel Lob und Dank entgegennehmen. Uns freut das sehr - herz-
lichen Dank fiir die zahlreichen positiven Riickmeldungen!

gabe von CHF 200.- geht an:

Der Landi—Gutschein dieser Aus

eimenschwand

mmermuth Marc H
ckwunsch!

Du .
Herzlichen GlU

Auch ohne Kundenumfrage nehmen wir lhre
konstruktive Kritik gerne entgegen
und erfreuen uns auch weiterhin tber nette Worte:

info@beowa.ch, 033 650 84 84
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Anzahl Rickmeldungen

0 10 20 30 40

M trifft zu trifft mehrheitlich zu W trifft selten zu M trifft nie zu

A) Meine Anliegen werden stets ernst genommen
B) Meine Anfrage wird zeitnah bearbeitet

C) Ich fuhle mich gut aufgehoben

D) Die Produkte dienen mir

E) Meine Ansprechperson hat das notwendige Wissen oder besorgt es sich
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Vorsorgeauftrag, Patientenverfiigung & Co. -
Weshalb wir alle vorbereitet sein sollten

Unverhofft kommt oft: Unfille, schwere Krankheiten oder altersbedingte Einschrinkungen konnen das Leben
unerwartet verdndern. Wenn Sie selbst nicht mehr in der Lage sind, Entscheidungen zu treffen, wer iiber-
nimmt das fiir Sie? Genau hier setzen Dokumente wie der Vorsorgeauftrag, die Patientenverfiigung und auch
die Vertretungsvollmacht an. In der Schweiz bieten diese Dokumente die Moglichkeit, selbstbestimmt
vorzusorgen fiir den Fall der Urteilsunfihigkeit.

Warum Vorbereitung in jeder
Lebensphase so wichtig ist
Niemand denkt gern daran, was passiert,
wenn man durch einen Unfall, eine Demenz
oder eine schwere Krankheit selber nicht
mehr urteilsfahig ist. Dieser Umstand trifft
nicht zwingend erst im Alter zu, sondern
kann in jeder Lebensphase relevant werden.
Genau in solchen Momenten ist es entschei-
dend, dass klare Regelungen vorliegen. So-
wohl fiir die betroffene Person als auch fiir
die Angehorigen. Ohne entsprechende Vor-
sorgedokumente kann es zu Unsicherheiten,
Streitigkeiten oder staatlichen Eingriffen
kommen, etwa durch die Kindes- und Er-
wachsenenschutzbehorde (KESB).

Vorsorgeauftrag: Wer regelt

meine Angelegenheiten?

Der Vorsorgeauftrag ist eine schweizerische

Besonderheit und im Gesetz verankert. Er

ermoglicht es volljahrigen, urteilsfahigen

Personen, eine oder mehrere Vertrauens-

personen zu bestimmen, die im Falle einer

Urteilsunfahigkeit rechtlich verbindlich

handeln diirfen. Dies betrifft insbesondere:

« Personensorge (zum Beispiel Pflege,
Betreuung, Unterbringung)

» Vermogensverwaltung (zum Beispiel
Zahlung von Rechnungen, Vertrige,
Bankgeschifte) ACHTUNG: Banken
benétigen zum Teil separate Vollmachten!

o Vertretung im Rechtsverkehr

Der Vorsorgeauftrag muss handschriftlich
verfasst oder notariell beurkundet sein.
Ohne einen Vorsorgeauftrag entscheidet im
Ernstfall die KESB, wer als Beistandschaft
eingesetzt wird. Dies fithrt zu Verzogerun-
gen und Entscheidungen, welche nicht im-
mer im Sinne der betroffenen Person sind.

Patientenverfiigung:

Medizinische Entscheidungen im
Voraus treffen

Die Patientenverfiigung gibt Arztinnen und
Arzten sowie den Angehdrigen im Falle einer
Urteilsunfahigkeit klare Orientierung. So
kann festgelegt werden:

Aktuell
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Kommunizieren Sie den

Angehdrigen, Ihrer Hausarzt-
praxis etc., dass die Dokumente
bestehen und wo sie

aufbewahrt werden. Prifen Sie
die Dokumente laufend

und passen Sie sie an die aktuelle
Lebenssituation an.

o Welche Behandlungen gewiinscht
oder abgelehnt werden (zum Beispiel
kiinstliche Ernahrung, Wiederbelebung,
Schmerztherapie).

o Wer als Vertrauensperson medizinische
Entscheidungen treffen darf.

o Ob lebensverlingernde Massnahmen
gewtinscht sind.

Weitere wichtige Dokumente

Neben Vorsorgeauftrag und Patientenverfii-

gung gibt es weitere Unterlagen, die im

Rahmen der personlichen Vorsorge sinnvoll

sind:

« Vertretungsvollmacht: Eine kurzfristige
Regelung zur Vertretung bei Abwesenheit
oder Krankheit (zum Beispiel fiir
Ehepartner, Geschiftsfiihrung etc.)

 Nachlassregelung: Ein Testament
oder Erbvertrag zur Regelung des
Vermégens nach dem Tod.

« Organverfiigung/Spenderausweis:
Festhalten, ob Organe oder Gewebe nach
dem Tod gespendet werden sollen.

« Notfallblatt/Dossier: Enthilt eine Uber-
sicht iber wichtige Dokumente, Pass-
worter, Konten und Ansprechpersonen.

Haufige Irrtiimer

Viele Menschen glauben, dass Ehepartner
oder Kinder automatisch vertretungsberech-
tigt sind. Das ist ein gefdhrlicher Irrtum. In
der Schweiz ist das nicht automatisch der
Fall. Auch nahe Angehoérige benétigen eine
formelle Vollmacht oder einen Vorsorgeauf-
trag, um rechtsgiiltig handeln zu kénnen.

Fazit: Friihzeitig handeln,

spdter entlasten

Vorsorge ist keine Frage des Alters, sondern
der Verantwortung: gegeniiber sich selbst
und seinen Angehorigen. Der Vorsorgeauf-
trag und die Patientenverfiigung ermogli-
chen es, die eigenen Wiinsche verbindlich
festzulegen und das Risiko staatlicher Ein-
griffe zu minimieren. Gleichzeitig entlasten
sie die Angehorigen in einer ohnehin schwie-
rigen Situation. ««




Saule 3a: nachtragliche Einzahlungen
erstmals im 2026 mdglich

Der Bundesrat hat einen Auftrag des Parlaments umgesetzt, indem ab Steuerjahr 2025 nachtrdigliche
Einzahlungen in die Sdule 3a maoglich sind. Damit sollen nicht oder nicht voll einbezahlte Betrige nachtrig-

lich einbezahlt werden konnen.

Der Einkaufsbetrag soll zudem beim steuer-
baren Einkommen abzugsfihig sein. Aber
wie so oft gibt es auch hier bestimmte Be-
dingungen zu erfiillen, damit die steuerliche
Abzugsfihigkeit gegeben ist:

—

. Nachzahlungen sind maximal zehn Jahre
lang moglich. Somit kdnnen verpasste
Einzahlungen im Jahr 2025 maximal bis
ins Jahr 2035 nachgeholt werden.

2. Das erste Jahr, fiir welches nachtrégliche
Einzahlungen gemacht werden kénnen, ist
das Jahr 2025. Fiir frithere Jahre kann kein
nachtréglicher Einkauf einbezahlt wer-
den. Folglich kénnen erstmals Einkdufe
im Jahr 2026 fiir verpasste Beitrige im
Jahr 2025 getdtigt werden.

3. Einkéufe sind nur fiir jene Jahre moglich,
in denen man ein AHV-pflichtiges Ein-
kommen in der Schweiz erzielte. Wer also
zum Beispiel 2025 gar nicht arbeitet, kann
die verpasste 3a-Einzahlung spater nicht
nachholen.

4. Auch darf man nur dann einen Einkauf
tatigen, wenn man im Jahr, in dem der
Einkauf getdtigt wird, ein AHV-pflichtiges
Einkommen erzielt hat.

5. Bevor man fiir ein verpasstes Jahr riick-

wirkend einkaufen kann, muss man zuerst
den ordentlichen Jahresbeitrag einzahlen.
Dann kann man zusétzlich zu diesem or-
dentlichen Beitrag einen Einkauf in der
Hohe des sogenannten «kleinen Beitrages»
(Einkaufsbetrag fiir Erwerbstdtige mit
Pensionskassenanschluss) titigen.
Fur 2025 beispielsweise sind das max.
CHF 7°258.-. Diese Regel gilt auch fiir Er-
werbstitige ohne Pensionskasse, also ins-
besondere fiir Selbstindige.

6. Bereits fiinf Jahre vor Erreichen des or-
dentlichen Pensionierungsalters darf man
damit beginnen, 3a-Gelder zu beziehen. In
diesem Fall sind keine nachtréglichen Ein-
zahlungen in die Sdule 3a mehr moglich.

Die folgende Grafik soll den Ablauf
anhand eines Beispiels veranschaulichen:

s
Ny
< g Einkauf
® g 2027
= ? mirit Einkauf
2 Einkauf moglich 2,027
3 2025 Einkauf 6'258
< 4758 2026 (3a-Sparen
3258 nicht max.)
7'258
Max
2025
4'000
2'500
1'000
2025 2026 2027 Einkauf Einkauf 2030 Einkauf
2028 2029 2031

In den Jahren 2025 bis 2027 wurden die Saule 3a-Beitrage nicht vollstandig einbezahlt.

Im Jahr 2028 soll ein Einkauf getatigt werden. Deshalb wird zuerst der volle Beitrag fur das
Jahr 2028 einbezahlt und dartber hinaus wird die Licke aus dem Jahr 2025 geschlossen.

Im Jahr 2029 wird das gleiche Vorgehen gewahlt, um die Licke aus 2026 aufzufillen.

Im Jahr 2030 wird der fur das Jahr 2030 geltende Maximalbetrag nicht einbezahlt, weshalb
ein Einkauf fur vergangene Jahre dadurch nicht maglich ist. Ein Einkauf ist erst im Jahr 2031
wieder méglich, wenn zuerst der fir das Jahr 2030 geltende Maximalbetrag einbezahlt wird.

Ein paar Beispiele, wie in der
Praxis mit den 3a-Beitrdagen
Steueroptimierung betrieben
werden kann:

1. In Jahren mit hohen Abziigen aufgrund
von Gebdudeunterhalt kann es nach heu-
tigem Steuersystem Sinn machen, die
Einzahlungen in die Séule 3a zu reduzie-
ren oder ganz wegzulassen, um in den
Folgejahren mittels Einkdufen fiir ver-
gangene Jahre die Steuern zu optimieren.

2. Im Jahr der Heirat, wenn beide Ehepart-
ner voll berufstatig sind, kommt es unter
dem aktuellen Steuersystem oft zu einer
deutlich hoheren steuerlichen Belastung
des Ehepaares. Mit Einkdufen in die Sdule
3a kann dem entgegengewirkt werden.

3. Wird eine Weiterbildung gemacht, welche
mit Bundesbeitrigen subventioniert wird,
kann mit der Verteilung der 3a-Einzah-
lungen auf mehrere Jahre die Steuerpro-
gression mindestens teilweise geglattet
werden. ««
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Pioniergeist von damals bis heute

Bereits im Jahr 1988 hat Bernhard Aeschlimann seinen ersten PC gekauft. Er war damals ein Vorreiter
in den diversen Vorstinden und zum Erledigen der administrativen Arbeiten entsprechend gefragt.
«Die Arbeit am PC hat mir immer Freude bereitet und mich motiviert, die Buchhaltung des eigenen
Betriebs selber zu machen», berichtet Bernhard.

Anfang der Neunzigerjahre wurde Bernhard
von der damaligen Buchstelle Hondrich als
Mitarbeiter angefragt und er besuchte den
von den Berner Buchstellen lancierten Lehr-
gang zum Agro-Buchhalter. Die Klassen
waren voll, denn es herrschte Aufbruchstim-
mung in der Branche, ausgelost durch die
Einfithrung der
nungspflicht fiir alle Selbstandigerwerben-
den. Bernhard erinnert sich: «Der neue Ne-
benerwerb im jungen Team war sehr
motivierend und eine gute Alternative zur
Waldarbeit, die
schwierig wurde.»

steuerlichen Aufzeich-

wegen Hiiftproblemen

Sein Interesse galt aber auch der Beratung:
Mit einem Hofiibergabekurs fiir Berater hat
er sich weitergebildet, um seine Kunden auch
bei der Nachfolgeregelung ganzheitlich un-
terstiitzen zu konnen. «Die Hofiibergabe ist
vor allem fiir die abtretende Generation for-
dernd» ist Bernhard tiberzeugt. «Ich habe
durch die Tdtigkeit bei der beowa treuhand
ag viel gelernt und viel gesehen - gute und
weniger gute Beispiele. Das hat mir letztlich
auch bei meiner eigenen Betriebsiibergabe
geholfen und zum Beispiel Marianna und
mich motiviert, ausserhalb des Betriebes
eine Wohnung zu finden.»

1990 haben Marianna und Bernhard gehei-
ratet. Sie haben vier Kinder und mittlerweile
bereits zwei Enkelkinder. Bernhard ist seit
2010 Teilhaber einer Bewirtschaftergemein-
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schaft mit zwei Briidern aus der Nachbar-
schaft. Zusammen bewirtschaften sie 78 ha,
aufgeteilt in 20 ha landwirtschaftliche Nutz-
fliche, 18 ha Wald und 40 ha Alpweiden.
Insgesamt hat die Milchviehhaltung 35 GVE
und die Tiere verbringen 120 Tage auf der
Alp, wo Alpkdse hergestellt wird. Weitere
Standbeine sind die Direktvermarktung und
das Angebot der Pferdepension.

Ab 2014 ist mit Sohn Martin ein vierter Teil-
haber in die Gemeinschaft eingetreten, wo-
mitim Nachfolgeprozess ein erster konkreter
Schritt vollzogen wurde. Am Anfang der
2020er-Jahre ging fiir Marianna und Bern-
hard der Wunsch vom eigenen Wohnhaus
abseits vom Betrieb in Erfiillung. Anschlies-
send haben sie ihre landwirtschaftlichen
Liegenschaften an Sohn Martin tibergeben,
Bernhard ist aus der Bewirtschaftergemein-
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schaft ausgetreten und ist seither angestellt.
«Alles ist gut gelaufen und die Jungen ma-
chen das tiptop. Manchmal ist der Rat des
Alten noch gefragt aber meistens nicht und
das ist gut so!»

Neben der Landwirtschaft und der Arbeit bei
der beowa engagiert sich Bernhard schon seit
Jahren fiir die Nutzung erneuerbarer Ener-
gie. So ist seit 2017 seine selbst konstruierte
mobile Solaranlage in Betrieb, die vor allem
auf der Alp wertvolle Dienste leistet. Seine
Pionierarbeit wurde mit dem Technikpreis
anldsslich der agroPreis-Verleihung und
dem Berner Energiepreis gewiirdigt.

Letztlich, man glaubt es kaum, bleibt hie und
da auch Zeit fiir eine Ski- oder Bergtour und
das Weitwandern in der Wildnis von Skan-
dinavien zusammen mit Marianna. <«




