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Versicherungen
fUr Kinder und Jugendliche

Durch die Fiille an Versicherungsangeboten verlieren Eltern verstindlicher-
weise schnell den Uberblick. Welche Versicherungen sind wichtig und worauf

sollte geachtet werden?

Spitestens bis drei Monate nach der Geburt muss
ein Kind in der Schweiz bei einer Krankenpflege-
Grundversicherung (KGV) angemeldet sein.
Wichtig ist dabei, dass die Unfalldeckung zwin-
gend eingeschlossen ist. Die KGV iibernimmt
Arzt-, Medikamenten- und Spitalkosten von
Krankheiten und Unfillen, insofern diese mit-
versichert sind.

Der Alltag auf dem Bauernhof birgt ein erhohtes
Unfallrisiko. Erleidet ein Kind dadurch eine
dauerhafte Beeintrachtigung, kommt die staatli-
che Invalidenversicherung (IV) zum Zug. Sie
leistet jedoch nur eine sehr geringe Mindestde-
ckung, da noch kein Erwerbseinkommen vorlag.

Kinder und Jugendliche ohne Erwerbstatigkeit
konnen nicht auf die obligatorischen Berufsver-
sicherungen zdhlen. Lernende sind zwar nach
UVG versichert, aufgrund ihres tiefen Lohns und
der fehlenden Pensionskasse ist die finanzielle
Absicherung jedoch meist ungeniigend.

Im Gegensatz zu KGV und IV bezahlen Kapital-
versicherungen keine Spitalrechnungen oder
Monatsrenten. Sie zahlen jedoch bei einem ver-
sicherten Ereignis (Invaliditdt oder Tod durch
Unfall/Krankheit) den im Vertrag festgelegten
Geldbetrag auf einen Schlag aus. Dieses Geld
steht der Familie frei zur Verfiigung (zum Bei-
spiel fir barrierefreie Umbauten, spezielle Pfle-
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gemassnahmen oder Umschulungen). Die
passende Versicherungssumme sollte indivi-
duell mit einem Versicherungsberater fest-
gelegt werden.

Verursacht ein Kind bei der Mithilfe auf dem
Hof Schéden an Dritteigentum, so greift die
Betriebshaftpflicht der Eltern - fiir Schiaden
am eigenen Betrieb oder Eigentum zahlt sie
jedoch nicht. Fiir Missgeschicke in der Frei-
zeit ist die Privathaftpflicht zustdndig.
Wichtig ist hierbei der Abschluss einer ex-
pliziten Familienversicherung. <

Finanzplanung im Alter
bei Landwirtschaftsbetrieben

Viele Bauerinnen und Bauern stellen sich die Frage der finanziellen
Absicherung erst kurz vor der Pensionierung. In der Landwirtschaft
ist eine frithzeitige Planung jedoch besonders wichtig, da Betriebe
haufig zum Ertragswert weitergegeben werden und daraus kaum
Liquiditat fir das Alter entsteht (= weiterfithrende Infos auf Seite 6).

Die AHV bildet die Basis der Altersvorsorge, diese fallt beilandwirt-
schaftlichen Haushalten jedoch oft tiefer aus als erwartet. Griinde
sind tief deklarierte Eilnkommen, Beitragsliicken sowie die Mitarbeit
von Familienangehorigen ohne oder mit sehr tiefem Lohn. Was
wiéhrend der Erwerbsphase steuerlich sinnvoll erscheint, kann sich
im Alter nachteilig auswirken.

Eine Pensionskasse fehlt bei vielen selbstindig Erwerbenden ganz
oder besteht nur in bescheidenem Umfang. Auch Ehepartnerinnen
verfiigen haufig iiber keine zweite Sdule. Die oft genannte Absiche-
rung von rund 60 % des letzten Einkommens aus AHV und Pensi-
onskasse wird in der Landwirtschaft deshalb selten erreicht.

Umso wichtiger ist die Saule 3a, die fiir viele bauerliche Familien die
zentrale zusatzliche Vorsorge darstellt. Sie schafft Steuervorteile
und dringend benotigte Liquiditdt im Alter. Bei der Planung der
Beziige sind steuerliche Auswirkungen und ein moglicher Einfluss
auf Ergidnzungsleistungen zu berticksichtigen.

Trotz hohem Vermogen ist dieses meist im Betrieb gebunden. Fir die
Altersfinanzierung zihlt jedoch nicht der Buchwert des Hofes, son-
dern das verfiigbare Einkommen. Freies Sparen ausserhalb des Be-
triebs erhoht die finanzielle Flexibilitat.

Die Ubergabe eines Betriebs zum Ertragswert ermdglicht die Weiter-
fithrung durch die nédchste Generation, bringt fiir die abgebende
Generation jedoch meist keinen sofort verfiigbaren Erlos. Bei einer
Ubergabe zum Ertragswert sind klare Regelungen zu Wohnrecht,
Altenteil, Darlehen oder Unterstiitzungsleistungen zentral. Auch die
Wohnsituation im Alter sowie mogliche Kosten bei Krankheit oder
Pflege miissen realistisch eingeschitzt werden. Ein allfilliger An-
spruch auf Erganzungsleistungen sollte frithzeitig abgeklart werden.

Fazit

Der Hof allein sichert den Lebensunterhalt im Alter oft

nicht. Wer friih plant, realistisch rechnet und die Hof-
Ubergabe sorgfaltig vorbereitet, schafft die Grundlage fur
finanzielle Sicherheit nach der Pensionierung. ««
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Pensionskassen-Einkaufe friihzeitig beantragen

Die Altersvorsorge ist insbesondere in Zeiten wirtschaftlicher Unsicherheit und personlicher
Verdnderungen ein zentrales Thema. Eine Mdglichkeit, die eigene finanzielle Absicherung im Alter zu
verbessern, ist der Einkauf in die Pensionskasse (PK).

Dieser lohnt sich fiir selbstandige Landwir-
tinnen und Landwirte meist doppelt: Sie
schliessen Vorsorgeliicken und sparen Steu-
ern, da der Betrag vom Einkommen abgezo-
gen wird. Durch Einkiufe wird zudem die
Altersrente oder der Kapitalbezug im Ruhe-
stand hoher.

Das miissen Sie beachten

¢ Staffeln lohnt sich: Verteilen Sie grossere Summen Gber
mehrere Jahre, um die Steuerprogression optimal zu brechen.

¢ 3 Jahre Sperrfrist: Nach einer Einzahlung durfen Sie drei Jahre
lang kein Kapital beziehen (zum Beispiel bei Hofubergabe oder
Wohneigentum). Planen Sie die Pensionierung daher vorausschauend.

Der Ablauf ist strikt: Zuerst lassen Sie Ihr
Einkaufspotenzial von der PK berechnen
und beraten sich mit Threr Treuhandstelle.
Danach zahlen Sie mit dem vorgefertigten
Einzahlungsschein ein, damit das Geld
richtig verbucht wird. Einfach ohne Abspra-
che Geld iiberweisen funktioniert nicht.

Tipp

WOChenA

¢ Finanzielle Flexibilitat: Einmal eingezahlte Betrage sind
in der Regel nicht mehr flexibel verfigbar und kénnen nur unter
bestimmten Bedingungen wieder entnommen werden.
e Stichtag 30. November: Samtliche Unterlagen (Einkommensdeklarationen,

Antrage fur Einkaufsberechnungen) mussen bei der Agrisano eingegangen sein.
e Stichtag 31. Dezember: Das Geld muss vor Jahresende bei der PK
verbucht sein.

quten Sie nicht

bis im Dezemper)
Die Berechnuﬂg uﬁd
BearbeitUng dauern
Oft mehrere

Fazit
Ein Einkauf in die Pensionskasse kann eine
sinnvolle Massnahme zur Verbesserung der
Altersvorsorge und zur Steueroptimierung
sein. Es ist jedoch wichtig, die individuelle
finanzielle Situation und die spezifischen
Regelungen der eigenen Pensionskasse zu
berticksichtigen. Eine sorgfiltige und friih-
zeitige Planung und Beratung sind
daher unerlasslich.

Fiir Betriebsleitende und ihre Fa-
milien empfiehlt es sich, eine
ganzheitliche Versicherungsbera-
tung in Anspruch zu nehmen. Ei-
nige Treuhandstellen und der
Berner Bauernverband bieten diese
Dienstleistung in Zusammenar-
beit mit der Agrisano kostenlos an.
««
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Das Ende des Lastschriftverfahrens in der Schweiz (LSV)

Noch bis zum 30. September 2028 werden
Lastschriften ausgefithrt. Danach wird das
Schweizer Lastschriftverfahren (LSV) end-
giiltig eingestellt.

Grund dafiir ist die veraltete Technik: Mo-
derne Alternativen wie eBill und TWINT
haben den Zahlungsverkehr stark verandert.
Damit Sie auch danach noch Zahlungen
einfach, sicher und effizient abwickeln kon-
nen, stehen Thnen folgende Losungen zur
Verfiigung:

eBill - digitale Rechnungen im E-Banking
mit direkter Freigabe

o QR-Rechnung - flexible Losung fiir
Einzelzahlungen

Dauerauftrige — fiir regelmassige, fixe
Betrage

Einzelzahlungen - klassische Zahlung

im E-Banking

« Bankeigene Lastschriftlosungen
(zum Beispiel UBS Direct Debit fiir
UBS-Kunden)

Auch wenn bis zur Abschaltung noch Zeit
bleibt, lohnt sich eine frithzeitige Umstellung
auf Thre neue Losung. So stellen Sie sicher,
dass Ihre Zahlungsprozesse auch ab Oktober
2028 reibungslos digital und eflizient funk-
tionieren.

Gerne unterstiitzen wir Sie bei
der Umstellung und stehen lhnen
bei Fragen zur Verfiigung. ««

Stammtisch-
Irrtumer

Irrtum Nr. 8: «Dank der Einzahlung in die Sdule 3a komme ich in den

Genuss der Pramienverbilligung.»

Die Einzahlung in die Sdule 3a kann bei den Steuern abgezogen werden und fithrt zu einem
tieferen steuerbaren Einkommen. Bei der Pramienverbilligung hingegen werden die Einzah-
lungen in die Sdule 3a wieder aufgerechnet und haben somit keinen Einfluss auf das massge-
bende Einkommen. Fazit: Steuerbares Einkommen # massgebendes Einkommen fiir die

Pramienverbilligung. <«
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AHV-Lohnsummenmeldungen -
wo die Stolpersteine liegen

Die jihrliche AHV-Lohnsummenmeldung wirkt auf den ersten Blick wie eine reine Formsache. In der
Treuhandpraxis zeigt sich jedoch immer wieder: Die grossten Fehler entstehen nicht beim Austfiillen

der Meldung, sondern bereits bei der Frage, wer als Arbeitnehmer gilt und welche Leistungen zum massge-
benden Lohn gehiren. Besonders anspruchsvoll ist dies bei Familienbetrieben und in der Landwirtschaft.

Familienfremde Mitarbeitende:
vermeintlich einfach

Bei familienfremden Angestellten ist die
Ausgangslage grundsitzlich klar: Der aus-
bezahlte Barlohn bildet zusammen mit wei-
teren AHV-pflichtigen Lohnbestandteilen
die Grundlage fiir die Abrechnung. Ein
hédufiger Praxisfehler ist allerdings, dass Na-
turalleistungen nicht oder nicht vollstandig
erfasst werden. Bereitgestellte Verpflegung
und Unterkunft gehéren grundsitzlich
ebenfalls zum massgebenden Lohn und sind
nach den vorgeschriebenen Ansétzen zu be-
werten.

Beispiel: Ein landwirtschaftlicher Betrieb
beschiftigt wihrend der Alpsaison einen
Angestellten, der neben dem Barlohn auch
freie Unterkunft und Verpflegung erhilt.
Wird in der Lohnbuchhaltung nur der aus-
bezahlte Geldbetrag beriicksichtigt, ist die
AHV-Lohnsumme zu tief ausgewiesen. Die
Differenz wird bei einer spateren Arbeitge-
berkontrolle zu Nachbelastungen fiihren.

Familienmitglieder:

ausbezahlter Lohn ist nicht

gleich Bruttolohn

Besonders sorgfiltig ist bei Ehegatten, Kin-
dern und anderen Familienangehorigen
hinzusehen. Oftmals wird der ausbezahlte
Lohn als Bruttolohn gegeniiber der AHV
angegeben. Der Bruttolohn ist aber im Um-
fang der Arbeitnehmerbeitrage fiir AHV/IV/
EO hoher. Mitarbeitende Familienmitglieder
in der Landwirtschaft sind von der ALV-
Beitragspflicht ausgenommen.

Typischer Fehler: Ein Sohn arbeitet regel-
massig im elterlichen Landwirtschaftsbe-
trieb mit und erhélt nur gelegentlich ein Ta-
schengeld. Die Familie geht davon aus, dass
deshalb kein AHV-pflichtiger Lohn vorliegt.
Bereits ab einem ausbezahlten Betrag von
CHF 2365.- liegt der Bruttolohn iiber der
AHV-Freigrenze von CHF 2°500.- pro Jahr.
Allféllige Naturallohne sind hierbei noch gar
nicht beriicksichtigt.

Die drei haufigsten Fehler bei der
AHV-Lohnsummenmeldung

1. Naturallohn wird vergessen

Freie Unterkunft und Verpflegung sind ebenfalls Bestandteil des
massgebenden Lohnes. Fir 2026 betragt der Ansatz fur volle Verpflegung

und Unterkunft CHF 990.— pro Monat.

Praxis-Tipp

Vor der definitiven Lohnsummenmeldung
lohnt sich ein Abgleich von Personalliste,
Lohnbuchhaltung, Lohnausweisen und
AHV-Meldung. Alle Arbeitnehmenden ha-
ben gemiss Obligationenrecht Anspruch auf
eine monatliche Lohnabrechnung. Bei Land-
wirtschaftsbetrieben sollten dabei insbeson-
dere Familienmitglieder, Naturallohne und
saisonale Arbeitsverhiltnisse einzeln iiber-
priift werden. Die AHV-Lohnsummenmel-
dung ist letztlich nur korrekt, wenn die vor-
gelagerte Lohnbuchhaltung stimmt.

Die beowa treuhand ag steht Ihnen fiir Ihre
Anliegen im Bereich Personal gerne zur Ver-
fiigung. ««

AHV-

Lohnsummen-
meldungen

III'

2. Barlohn, Naturallohn und Bruttolohnsumme werden nicht sauber auseinandergehalten
Die effektive Auszahlung ist normalerweise tiefer als der sozialversicherungsrechtlich massgebende Lohn.
Wer lediglich die tatsachlich Uberwiesenen Betrage in die Lohnmeldung Ubernimmt, riskiert eine zu tiefe Abrechnung.

3. Fiir mitarbeitende Familienmitglieder werden falsche Lohnsummen deklariert
Mitarbeitende Familienmitglieder in der Landwirtschaft sind nicht ALV-pflichtig.
Bei der AHV-Lohnsummenmeldung ist deshalb nur der AHV/IV/EO-massgebende Lohn auszufillen.

Aktuell
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Neu im Team: Nicole Trachsel

Liebe Leserinnen, liebe Leser

Um mich kurz vorzustellen, nehme ich Sie gerne mit auf eine kleine Reise
durch mein Leben — von den grinen Wiesen des Kantons Schwyz bis in

das wunderschone Berner Oberland.

Am 10. Februar 1996 wurde ich geboren. Gemeinsam mit meinen drei
Briidern bin ich auf dem Land in Ibach (SZ) aufgewachsen. Das Land-

leben hat mich gepragt. Schon im Alter von sechs Jahren entdeckte ich
meine grosse Leidenschaft, die mich bis heute begleitet: die Pferde und

das Reiten. Eine weitere Konstante in meinem Leben ist das Campen. Was

in meiner Kindheit als Familienurlaub mit meinen Eltern und Briidern begann,
legte unbemerkt den Grundstein fir meine Zukunft. Denn genau durch diese

Camping-Ausfllige habe ich damals meinen heutigen Ehemann kennengelernt.

Nach der Schulzeit entschied ich mich fir einen praktischen Weg und absolvierte

die Ausbildung zur Innendekorateurin mit Fachrichtung Bodenbelage. Um mein
Profil abzurunden, hangte ich die Handelsschule an und fand so den perfekten { )
Mix aus Handwerk und Buro. Die vergangenen acht Jahre war ich als Sach- L FEZBN"

bearbeiterin in einer Bodenlegerfirma tatig. In dieser Zeit bildete ich mich zudem ' AN

erfolgreich zur Bodenbelagsberaterin mit Fachausweis weiter.

Das Jahr 2024 brachte das wohl schénste Abenteuer mit sich: Wir wurden stolze , < oy
Eltern. Vor rund einem Jahr haben wir als kleine Familie zudem ein neues Kapitel )
aufgeschlagen und sind nach Spiez in das Elternhaus meines Mannes gezogen.

Seit dem 1. Mai 2026 darf ich nun das Team der beowa treuhand ag als
Erfasserin unterstiitzen. Diese Aufgabe bereitet mir grossen Spass und bietet
mir den optimalen, erfillenden Ausgleich zu meiner Rolle als Mutter. ««

Buchhaltung wird digitaler:
Was Cash Web fur Sie verandert

Die bisherige firmeninterne Hauptbuchhaltungssoftware Winbiz ist mittlerweile iiber 15 Jahre alt und
wird vom Softwarehersteller in absehbarer Zeit nicht mehr weiterentwickelt.

Mit Cash Web hilt nun eine neue Generation der Buchhaltung Ein-
zug. Mit der neuen Losung werden die Grundaufgaben der Buch-
haltung zwar nicht verandert — wohl aber die Art, wie sie erledigt
werden konnen. Der wichtigste Unterschied: Cash Web ist webbasiert
und wird direkt mit A-TWIN.Cash 2.0 synchronisiert. Die Zusam-
menarbeit der Kunden mit der Treuhandstelle wird dadurch einfa-
cher: Beide Seiten arbeiten mit einer gemeinsamen digitalen Grund-
lage und fiir Sie als Cash 2.0-Nutzer sind die korrigierten Buchungen
kiinftig direkt im Programm ersichtlich. Unser Wechsel auf Cash
Web bedeutet aber nicht, dass die bisherigen fachlichen Anforderun-
gen verschwinden: Buchungen miissen weiterhin korrekt erfasst und
Kosten verteilt werden.
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Die Abschlussdokumente kommen zwar mit einer angepassten,
moderneren Darstellung daher, inhaltlich bleibt aber alles gleich.
Auch mit Cash Web koénnen interessante Zusatzberichte zur Be-
triebsfitness und zu weiteren Kennzahlen generiert werden.

Der Wechsel auf Cash Web ist fiir unsere Mitarbeitenden mehr als

ein Softwarewechsel: Er schafft die Basis fiir eine flexiblere, effizien-
tere und zunehmend digitale Zusammenarbeit. <«
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Hoflubergabe: Korrekte Bewertung

von Liegenschaft und Inventar

Die Hofiibergabe erfolgt nur einmal. Daher ist es wichtig, dass sowohl die Liegenschaft als auch das Inventar
richtig bewertet werden. Nach dem Bundesgesetz iiber das biuerliche Bodenrecht (BGBB) haben selbstbe-
wirtschaftende Nachkommen das Recht, ein landwirtschaftliches Gewerbe zum Ertragswert zu iibernehmen.

Damit ein Betrieb als landwirtschaftliches
Gewerbe gilt, muss er im Berggebiet ein-
schliesslich der voralpinen Hiigelzone min-
destens 0.6 SAK gemidss BGBB erreichen - im
Talgebiet sind es mindestens 0.85 SAK. Diese
SAK-Grenzen gelten im Kanton Bern. Die
nachfolgenden Angaben beziehen sich auf
Landwirtschaftsbetriebe, die aufgrund ihrer
SAK-Werte als landwirtschaftliche Gewerbe
gelten.

Bei der Hofiibergabe muss der giiltige Er-
tragswert mit der aktuellen «Anleitung fiir
die Schitzung des landwirtschaftlichen Er-
tragswertes 2018» berechnet sein. Wurden
seit der letzten Schitzung Investitionen in
die Liegenschaft getitigt, dazu gehéren auch
mechanische Einrichtungen, so ist vor dem
Verkauf eine Neuschitzung zu veranlassen.
Die Schitzungsanleitung 2018 findet An-
wendung fiir Gebdude, Boden und Wald, je-
doch nicht fiir Gebdude und Anlagen zur
nichtlandwirtschaftlichen Nutzung (zum
Beispiel Photovoltaikanlagen, Gebédude fiir
Nebengewerbe und Wohnraum - ausser der
Betriebsleiterwohnung).

Eine Liegenschaft kann an einen selbstbe-
wirtschaftenden Nachkommen zu einem
Preis verkauft werden, der tiber dem Ertrags-
wert liegt. Dies trifft zu, wenn:
o das Fremdkapital auf der Liegenschaft
hoher ist als der Ertragswert;
« erhebliche Investitionen in den letzten
10 Jahren getatigt wurden;
o der Verkdufer das Gewerbe zum
Verkehrswert gekauft hatte.

Bei der Ubergabe des lebenden und toten
Inventars ist der Nutzwert anzuwenden. Fiir
die Tiere und selbstproduzierten Vorrite
dienen die Richtzahlen zur landwirtschaft-
lichen Buchhaltung als Grundlage. Die zu-
gekauften Vorrate werden zum Ankaufspreis
bewertet. Bei den Maschinen wird der Nutz-
wert berechnet.

Die Verkaufspreise von Liegenschaft und
Inventar sind Abmachungen zwischen Ver-
kdufer und Kaufer, die in einem Vertrag
festgehalten werden. Werden die Vermo-
genswerte jedoch unter ihrem massgebenden
Wertiibertragen, kann dies zu erbrechtlichen
Begiinstigungen fiihren, die bei der spateren
Erbteilung ausgleichungs- oder herabset-
zungspflichtig sein kénnen. Zudem sind die
massgebenden Werte auch hinsichtlich Er-
ginzungsleistungen einzuhalten, da andern-
falls ein Vermogensverzicht angerechnet
werden kann.

Sachverhalte mit moglicher erbrechtlicher

Begtinstigung:

o Kaufpreis entspricht nicht dem aktuellen
Wert
- Bewertung nach einer alten Schitzung
- Investitionen ohne Neubewertung

o Anrechnung an den Kaufpreis nicht
umgesetzt

o Erhebliche Investitionen in den letzten
10 Jahren

o Keine Selbstbewirtschaftung /
notwendige Ausbildung fehlt

o Nichtlandwirtschaftliche Bestandteile
falsch bewertet

« Inventar zu einem Vorzugspreis

o Maschinen zu Preisen unter dem

Nutzwert

Was passiert, wenn mein Land-
wirtschaftsbetrieb kein Gewerbe
mehr ist?

Wenn der Betrieb die geforderten SAK-Wer-
te nicht mehr erfiillt, kommt bei einem Ver-
kauf oder einer Abtretung an ein Kind
grundsitzlich der sogenannte Verkehrswert
zum Tragen. Dadurch konnen Ausglei-
chungs- oder Herabsetzungsanspriiche ver-
mieden werden. Ein hoher Verkehrswert
kann jedoch in gewissen Fillen die familien-
interne Ubergabe der Gebdude finanziell
unmoglich machen. Die Familie kann sich
jedoch auf einen Preis unter dem Verkehrs-
wert oder sogar auf den amtlichen Wert eini-
gen, sofern alle Erben dem vereinbarten
Verkaufspreis zustimmen.

Liquidationsgewinn bei
Weiterfiihrung der selbstén-
digen Erwerbstétigkeit

Damit ein Liquidationsgewinn als
Sonderveranlagung (Kapital-
leistungen aus Vorsorge) besteuert
wird, darf die selbstandige
Erwerbstatigkeit nur noch in einem
geringen Ausmass weitergeftihrt
werden: ohne feste Einrichtungen
(zum Beispiel Schweinehaltung)
und kein Personal mehr
beschaftigen (auch keinen Lohn

an die Ehefrau). Als maximal
zulassiges Nettoeinkommen wurde
die Eintrittsschwelle fir die
Pensionskassenpflicht definiert;
diese betragt fir das Jahr 2026
CHF 22'680.—.

Ein zweites Mal einen Liquidations-
gewinn zum Vorsorgetarif
abzurechnen, ist nicht moglich. <«



Abschaffung

Eigenmietwert-
besteuerung

Nachdem Volk und Stinde im
September 2025 der Reform der
Wohneigentumsbesteuerung
zugestimmt haben, hat der
Bundesrat im April dieses Jahres
das offizielle Inkrafttreten auf das
Jahr 2029 festgelegt.

Am 28. September 2025 hat das Schweizer
Volk folgendes beschlossen: Einerseits eine
Verfassungsanderung, die die Abschaffung
der Eigenmietwertbesteuerung betrifft und
andererseits die Moglichkeit einer Ersatz-
steuer, die die Kantone einfithren kénnen,
um die Steuerausfille insbesondere bei den
Zweitwohnungen zu kompensieren. Nun ist
es an den Kantonen, die kantonalen Steuer-
gesetze anzupassen.

Aber Achtung, der Wegfall der Eigenmiet-
wertbesteuerung betrifft nur das Privatver-
mogen. Gehort ein Wohnhaus zum Ge-
schéftsvermogen, so muss die Eigenmiete
weiterhin als Naturalbezug in der Geschifts-
buchhaltung im Ertrag erscheinen. Auch
eine unterpreisige Vermietung an Naheste-
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hende hat einen Naturalbezug als Differenz
zur Marktmiete zur Folge. Selbstverstandlich
konnen alle geschaftsmissig begriindeten
Kosten des Wohnhauses (Schuldzinsen, Ver-
sicherungen, Gebiihren, Gebiudeunterhalt
etc.) weiterhin als Aufwand in der Geschifts-
buchhaltung in Abzug gebracht werden.
Kurz, im Geschiftsvermoégen wird sich wohl
nichts dndern.

Bei den Wohnliegenschaften im Privatver-
mogen fillt mit der Besteuerung des Eigen-
mietwertes auch der Grossteil der bis anhin
moglichen Abziige der Liegenschaftskosten
weg, insbesondere der Gebdudeunterhalt.
Wird allerdings ein Teil der Wohnliegen-
schaft vermietet, muss der Mietzins weiter-
hin versteuert werden, womit die Abziige

laut altem System fiir diesen Teil der Wohn-
liegenschaften weiterhin zugelassen sind.
Ein neues Abgrenzungssystem wird sich
etablieren miissen.

Noch nicht abschliessend geklart ist, wie
kiinftig Kosten fiir Energiespar- oder Um-
weltschutzmassnahmen sowie Denkmal-
pflege behandelt werden. Auch die neu ein-
gefithrte Moglichkeit, bestimmte Kosten auf
Folgejahre zu iibertragen, muss von den
Kantonen im Rahmen der Gesetzesanpas-
sung konkret geregelt werden. Die kantona-
len Gesetzgeber sind gemdss Auftrag des
Bundesrates verpflichtet, die notwendigen
Anpassungen bis zum Inkrafttreten vorzu-
nehmen - und es wird wahrscheinlich kan-
tonale Unterschiede geben. ««

Verantwortlichkeiten im Steuerverfahren:

Steuerpflichtiger vs. Treuhander

Das Schweizer Steuerverfahren basiert auf dem Zusammenspiel von
staatlicher Untersuchungsmaxime und gesetzlicher Mitwirkungs-
pflicht. Das Bundesgericht betont regelmassig, dass die finale Ver-
antwortung fiir die Richtigkeit der Deklaration stets beim Steuer-
pflichtigen verbleibt. Wie im Leitentscheid BGE 9C_583/2023
klargestellt wurde, entbindet der Beizug eines Vertreters den Biirger
nicht von seiner gesetzlichen Kontrollpflicht. Unterldsst er die Prii-
fung, drohtihm wegen Eventualvorsatz ein Verfahren wegen Steuer-
hinterziehung. Er tragt die Bringschuld, dem Treuhédnder alle Be-
lege vollstandig sowie wahrheitsgetreu zu liefern.

Der Treuhinder unterliegt einer vertraglichen Sorgfalts- und Plau-
sibilitatspriifungspflicht nach Auftragsrecht (Art. 398 OR). Baut er
Fehler ein, haftet er zivilrechtlich fiir den direkt verursachten

Schaden wie unnétige Verzugszinsen. Das Grundsatzurteil BGE 134
III 59 schliesst jedoch eine Haftung des Beraters fiir hochstperson-
liche Steuerbussen des Mandanten aus. Sie verbleiben beim Steuer-
pflichtigen, selbst wenn der Treuhdnder den Fehler eingetippt hat.

Fazit
Der Steuerpflichtige darf beispielsweise eine Steuererklarung
nicht blind unterschreiben. Er muss das Dokument jeweils vor

Einreichung plausibilisieren und auf Fehler prifen. Kimmert

der Steuerpflichtige sich nicht um den Inhalt, droht ein Eventual-
vorsatz. Die finale Verantwortung verbleibt somit immer beim
Steuerpflichtigen. ««

Aktuell

Oktober 2026 | Nr.58



Kundenportrait
lignula
Holzbrillenfassungen

Aus Holz gefertigt: Brillen aus
dem Berner Oberland

Oberhalb von Thun, im malerischen Zwieselberg,
entsteht ein faszinierendes Stiick Schweizer
Handwerkskunst. Die Kollektion lignula bringt

die Natur direkt ins Gesicht. Hinter der Marke steht
ein visiondres Vater-Tochter-Gespann, das
traditionelles Schreinerwissen mit jugendlicher
Design-Leidenschaft vereint.

Vom Schulprojekt zur Innovation

Die Geschichte von lignula begann als Schulprojekt. Elin Studer
faszinierte sich frith fiir Augenoptik und fertigte in der Oberstufe
ihre erste Holzbrille. Was als kreative Arbeit in der 9. Klasse begann,
entfachte ein familidres Innovationsfeuer. Vater Beat Studer, leiden-
schaftlicher Schreiner mit jahrzehntelanger Berufserfahrung, war
sofort gepackt. Inspiriert vom Werk seiner Tochter setzte er sich das
Ziel, eine Brillenfassung aus echtem Massivholz zu entwickeln.

Revolution (fast) ohne Leim: die Kraft des Dampfes
Das Resultat ist eine Weltneuheit im Brillendesign. Wahrend klassi-
sche Holzbrillen meist aus mehreren verleimten Schichten bestehen,
geht lignula einen 6kologischeren Weg. Beat Studer entwickelte ein
spezielles Verfahren, bei dem einheimisches Massivholz mithilfe von
Dampf in Form gebogen wird. Da die Verwendung von Leim auf ein
Minimum reduziert wird, schont das innovative Produkt die Umwelt
und schiitzt die Gesundheit der Brillentréger.

Jedes Modell verbindet uralte Handwerkskunst mit modernster
CNC-Technik. Sowohl die edlen Fronten als auch die Brillenbiigel
werden gebogen und zu einem harmonischen Ganzen zusammen-
gesetzt. So entstehen aussergew6hnliche Einzelstiicke, die dem Ge-
sicht eine unverkennbar natiirliche und &sthetische Ausstrahlung
verleihen.

Jugendlicher Geist und Individualitat

Mittlerweile ist das Projekt zu einer reifen Kollektion herangewach-
sen. Elin Studer, die im Sommer 2024 ihre Ausbildung zur Augen-
optikerin startete, ist heute fiir die Designs verantwortlich. Sie liebt
es, neue Brillenformen zu entwerfen, die hochste Qualitit mit opti-
malem Tragekomfort verbinden.

Fiir Kunden, die das Besondere suchen, bietet lignula ein Hochst-
mass an Individualitit. Auf Wunsch fertigt die Manufaktur die
Massivholzbrille sogar aus dem eigenen Holz der Kunden an, sofern
sich die Holzart fiir die Verarbeitung eignet. Ein echtes Stiick Heimat
fiir die Augen, das Nachhaltigkeit und Lifestyle perfekt miteinander
verbindet. ««
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